
 أن ➢
ً
ةعملكممكانمع تواصلعلى تبقوامن الجيد دائما مديركم يمكنك عقد اتفاقيات مع . غيابكمخلال فتر

ةتتوقعونهحول ما ( زملائكمو ) .من بعضكما البعض خلال هذه الفتر

ية أو مدير الموارد البمديركمإلى العمل مع مسألة عودتكممناقشة يمكنكم➢ ية أو أو قسم الموارد البشر شر
.المستشار الشي

ة)توفر بعض المؤسسات ➢ أو زميل عمل العودة إلى العملمثل مدرب دعمًا إضافيًا، ( غالبًا ما تكون كبتر
.مساعدتكممدرب يمكنه 

إلى عودتكممناقشة خيارات يمكنكم( أو أي شخص آخر داخل مؤسستكم)مديركمخلال المحادثات مع ➢
أو لعملاساعاتتعديل ليناسب ظروفكم أو المعدلالعملمناقشة يمكنكمعلى سبيل المثال، . العمل

ي إذا لزم الأمر
.استئناف  العمل بدوام جزئ 

:معالمرجو التواصل 

المدير➢

قسم الموارد البشرية➢

مدير الموارد البشرية➢

المستشار السري ➢

عما إذا كان يتم المرجو السؤال

تقديم الدعم للعودة إلى العمل

ني  إمكانية الإحالة إلى الطبيب المه

مبادرات من جانب صاحب العمل

تعتمد التوجيهات المحددة على المؤسسة➢

ئيسي لا تمتلك جميع المؤسسات مبادرات محددة للعودة إلى العمل، وهذا يظهر بشكل ر➢

في الشركات الكبيرة

نقاط الاهتمام 

خطوة ملموسة
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