
ي جميع الأوقاتمدرب عودةلحكومة الفلمنكيةاتوفر 
 
خلال شهرين معكميتواصل هذا المدرب . متواجد ف

ا التواصل مع المدربيمكنكم كما .  إلى العملعودتكملمناقشة إمكانية غيابكمعلى الأقصى من 
ً

بل ، حتى قأيض
.مرور الشهرين

ي حال كانت العودة إلى العمل لا تزال غير ممكنة، فسيقوم مدرب العودة ➢
 
تظامبانمعكم بالتواصل ف

.أحوالكمللاطمئنان على 
ي حال كانت خطوات العودة إلى العمل ممكنة ولا توجد احتياجات محددة، فسيقوم المدرب بال➢

 
تنسيق وف
ي أفضل الظروفعودتكم لضمان مديركم مع 

 
.إلى العمل ف

ي حال ➢
 
ي لاستئناف العمل، سيناقش مدرب العودة خطة إعادة دمج واضحاحتجتم وف

 
معكة إلى دعم إضاف

ب، تتضمن الحلول المحتملة ساعات عمل مُعدلة، ومهام مُحددة، ومكان عمل مناس. مديركمومع معكم 
ي إذا لزم الأمركما يمكن . وتوجيه، وتدريب

ا مناقشة مسألة إعادة التوجيه المهت 
ً
.أيض

دة يمكنكم العثور على مدرب العو

:من خلالبقسمكم الخاص 

أو )ملمؤسستكالشبكة الداخلية ➢

(بهاالجهة التي تعملون

مديركم➢

قسم الموارد البشرية➢

لمزيد من المعلومات حول العودة 

إلى العمل بعد فترة غياب في 

:الحكومة الفلمنكية يرجى زيارة

https://www.vlaanderen.b
e/intern/ik-kom-terug-na-

afwezigheid#voor-wie

مدرب العودة التابع للحكومة الفلمنكية

يقوم مدرب العودة بتوجيه الموظف من منطلق اهتمامه الحقيقي ولن يمارس أي ➢

ضغوط عليه، فهو لا يقرر ما إذا كان يجب على الموظف العودة أم لا

كما أن المحادثات مع مدرب العودة تبقى سريةّ➢

نقاط الاهتمام 

خطوة ملموسة
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