
Bij de Vlaamse Overheid is er altijd een Terugkeercoach aanwezig. Deze coach neemt
ten laatste 2 maanden na de start van je afwezigheid contact op om samen te
bekijken of stappen naar werk al mogelijk zijn. Je kunt de coach ook zelf contacteren,
zelfs vóór die 2 maanden.

➢ Is terugkeer nog niet mogelijk? De Terugkeercoach zal regelmatig contact houden 
om te horen hoe het met je gaat.

➢ Zijn stappen naar werk mogelijk en zijn er geen specifieke noden? Dan maakt de 
coach afspraken met je leidinggevende om je in de beste omstandigheden weer 
aan het werk te krijgen.

➢ Heb je extra ondersteuning nodig bij je werkhervatting? De Terugkeercoach 
bespreekt samen met jou en je leidinggevende een concreet re-integratieplan. 
Mogelijke oplossingen zijn bijvoorbeeld aangepaste werktijden, taken, werkplek, 
begeleiding, coaching, of een opleiding. Ook heroriëntatie kan besproken worden 
als dat nodig is.

Je kan de terugkeercoach 
van jouw afdeling vinden 
via:

➢ Intranet van jouw 
organisatie (entiteit)

➢ Je leidinggevende
➢ De HR afdeling

Meer info over terugkomst 
na afwezigheid bij de 
Vlaamse Overheid, vind je 
hier: 
https://www.vlaanderen.b
e/intern/ik-kom-terug-na-
afwezigheid#voor-wie 

Terugkeercoach Vlaamse Overheid

➢ De terugkeercoach begeleidt de werknemer uit oprechte 
bezorgdheid en zal geen druk leggen, deze beslist niet of de 
werknemer moet terugkeren

➢ De gesprekken met de terugkeercoach zijn vertrouwelijk

Aandachts-
punten 

Concrete stap
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